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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТУРИЗЪМ “АЛЕКО КОНСТАНТИНОВ” - БАНКЯ 

ул. Александър Стамболийски 13, Тел.:  Директор:+359 2 9977098, Зам. директор: +359 2 9977223, 

Счетоводство: +359 2 9972490, Email: info-2201400@edu.mon.bg, http:// www.pgt-bankya.com 
 

 

                                                                     УТВЪРЖДАВАМ:     

                                                                       ИНЖ. САВИНА СПАСОВА  

                                                  ДИРЕКТОР НА ПГТ - БАНКЯ 

 

ГРАФИК 

за обучение на наставници за придобиване на основни педагогически и 

психологически знания и умения при работа с обучаваните за осъществяване на 

обучение чрез работа 

по проект BG05SFPR001-3.001-0001"Модернизиране на професионалното образование и 

обучение", финансиран от програма „Образование“ 2021-2027 г., съфинансиран от Европейския 

съюз, дейност 5.2 от 14.02.2025г. до 18.02.2025г. в ПГТ “Алеко Константинов” гр. Банкя, в хотел 

„Жеравна“ и в Хотел Банкя Палас в гр. Банкя 

 

Тема: „Обучение на наставници за придобиване на основни педагогически и 

психологически знания и умения при работа с обучаваните за осъществяване на 

обучение чрез работа” 

 24 академични часа 

 ПГТ “Алеко Константинов” гр. Банкя, зала 1 

в хотел „Жеравна“ и в Хотел Банкя Палас в гр. Банкя 

 

                   Период на провеждане: 14 февруари 2025 г. –  18 февруари 2025 г. 

Обучител: инж. Анета Дякова 

  

  

І ДЕН- 14.02.2025г. – 6 часа 

ПГТ “Алеко Константинов” гр. Банкя, зала 1 

09:00 – 09:30 ч. 

Представяне на участниците в обучението и целите на проект 
BG05SFPR001-3.001-0001"Модернизиране на професионалното образование и 

обучение", финансиран от програма „Образование“ 2021-2027 г., 
съфинансиран от Европейския съюз 

09:30 – 10:30 ч. 

Тема1: Нормативна база на обучението чрез работа 

Закон за професионалното образование и обучение,  

Кодекс на труда, Държавни образователни стандарти за придобиване на 

квалификация по професия, Типов учебен план за придобиване степен на 

професионална квалификация,  

10:30 – 11:00 ч. Кафе - пауза 
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11:00 – 12:30 ч. 

Тема1: Нормативна база на обучението чрез работа 

Учебни програми, Национални изпитни програми. Роля и задачи на 

наставника. Планиране на обучението в съответствие с учебния план, 

учебните програми и Националните изпитни програми. Законови изисквания 

за обучението на младежи. Партньорство „обучаваща  

институция – предприятие“.  

12:30 – 13:30 ч. Обяд 

13.30- 15.00 ч.  

Тема2:Основни педагогически и психологически знания и умения 

Основи на теорията на обучението (дидактика). Популярни практически 

методи за индивидуална работа и работата по групи при провеждане на 

практическо обучение. Методи за обучение на работно място в предприятие – 

разработване и актуализиране на  

учебни програми за практическо обучение, графици и инструктажи, 

провеждани съвместно с учителите.  

 
ІІ ДЕН 15.02.2025г. – 6 часа 

Хотел “Жеравна” гр.Банкя 

 09:00 – 10:30 ч. 

 

Тема2: Основни педагогически и психологически знания и умения 

Използване на различни средства в обучението на конкретно работно място. 

Методи за активиране и въвеждане на обучаваните.  

Комуникация. Вербална и невербална комуникация. Аспекти и осъществяване 

на комуникация. Ефективна обратна връзка.  

Справяне с непредвидени ситуации/конфликти.  

 

 10:30 - 10.45ч. Кафе пауза 

 10:45 – 12:30 ч. 

 

Тема2: Основни педагогически и психологически знания и умения 

Ефективна обратна връзка. Справяне с непредвидени ситуации/конфликти.  

Тема3 : Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа- 

планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните задачи, 

работните  

места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение  

чрез работа; разработване и актуализиране на учебните програми за 

практическо обучение  

 

12:30- – 13:30 ч. Обяд 

13:30 – 15:00 ч. 

Тема3: Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа 

- планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните 

задачи, работните  

места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение  
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чрез работа; разработване и актуализиране на учебните програми за 

практическо обучение в реална работна среда и прилагане на нагледни, 

дидактически и други материали, необходими на наставника в процеса на 

обучение;  

- начини за мониторинг и измерване на постигнатия напредък от 

обучаваните - инструменти за оценяване, критерии за оценяване. Оценяване 

на ефективността от проведеното обучение.  

Дискусия относно работа с младежи и тиийнейджъри  от поколението Z, което 

включва родените от средата на 90-те години на XX век до началото на 10-те 

години на XXI век 

 
ІІІ ДЕН – 17.02.2025г. – 6 часа 

Хотел “Жеравна” гр.Банкя 

 09:00 – 10:30 ч. 

3. Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа  

- планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните 

задачи, работните  

места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение  

чрез работа; разработване и актуализиране на учебните програми за 

практическо обучение в  

реална работна среда и прилагане на нагледни, дидактически и други 

материали, необходими  

на наставника в процеса на обучение;  

- начини за мониторинг и измерване на постигнатия напредък от 

обучаваните - инструменти за оценяване, критерии за оценяване. Оценяване 

на ефективността от проведеното обучение.  

 10:30 - 10.45ч. Кафе пауза 

 10:45 – 12:30 ч. 

3. Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа  

- планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните 

задачи, работните  

места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение  

чрез работа; разработване и актуализиране на учебните програми за 

практическо обучение в  

реална работна среда и прилагане на нагледни, дидактически и други 

материали, необходими  

на наставника в процеса на обучение;  

- начини за мониторинг и измерване на постигнатия напредък от 

обучаваните - инструменти за оценяване, критерии за оценяване. Оценяване 

на ефективността от проведеното обучение.  

12:30- – 13:30 ч. Обяд 
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13:30 – 15:00 ч. 

3. Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа  

- планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните 

задачи, работните места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение чрез работа; разработване и актуализиране на 

учебните програми за практическо обучение в реална работна среда и 

прилагане на нагледни, дидактически и други материали, необходими на 

наставника в процеса на обучение;  

- начини за мониторинг и измерване на постигнатия напредък от 

обучаваните - инструменти за оценяване, критерии за оценяване. Оценяване 

на ефективността от проведеното обучение.  

 

IV. ДЕН – 18.05.2025г. – 6 часа 

Хотел „Банкя палас“ - Банкя 

09.00- 10.30ч. 

3. Планиране, реализиране и оценяване на обучението чрез работа  

- планиране – определяне на съдържанието на обучението, работните 

задачи, работните места, необходимите работни материали и инструменти;  

- реализиране - организация на ежедневния работен ритъм. 

Осъществяване на обучение чрез работа; разработване и актуализиране на 

учебните програми за практическо обучение в реална работна среда и 

прилагане на нагледни, дидактически и други материали, необходими на 

наставника в процеса на обучение;  

- начини за мониторинг и измерване на постигнатия напредък от 

обучаваните - инструменти за оценяване, критерии за оценяване. Оценяване 

на ефективността от проведеното обучение.  

10.30- 10.45ч. Кафе- пауза 

10.45- 12.30ч. 
4. Работа по групи с дискусионен формат и възможност за 

обсъждане на казуси от практиката и добри фирмени практики  

12.30-13.30ч.  Обяд 

13.30- 15.00ч. 
4. Работа по групи с дискусионен формат и възможност за 

обсъждане на казуси от практиката и добри фирмени практики  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


